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	N º Formulario:
	AOTC-UOT-FO-002-2020
	N° Versión:
	01
	Fecha de Aprobación:
	01/08/2020

	SECCIÓN N° 1: DATOS RELEVANTES Y JUSTIFICACIÓN

	N° Solicitud:                
	
	Fecha:

	Institución:  
	

	Modificación del Apartado de:
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            [image: image3.wmf]  Características       [image: image4.wmf]  Subespecialidad   

            [image: image5.wmf]  Atinencias Académicas, esta última para:
      [image: image6.wmf]  Incluir              [image: image7.wmf]  Eliminar              [image: image8.wmf]  Modificar 
Evidencia Documental Adjunta:

      [image: image9.wmf]  Plan de Estudio    [image: image10.wmf]  Perfil Profesional     [image: image11.wmf]  Copia del Título  
 [image: image12.wmf]  Otros: ______________________________________

           
	Especialidad:


	
	Código de la Especialidad:


	
	Nombre de la Carrera a Incluir:
(En caso de Incluir Atinencias Académicas,)


	
	Indique carreras que están atinentes y que podrían estar relacionadas a la propuesta.


	JUSTIFICACIÓN: Indique los argumentos básicos y la necesidad institucional que motivan la modificación del apartado de la(s) especialidad(es) señalada(s). 

	


	
SECCIÓN N° 2: CRITERIOS DE VERIFICACIÓN 

	2.1 ACTUALIZACIÓN APARTADO DE ATINENCIAS ACADÉMICAS

	CRITERIOS
	VALORACIÓN TÉCNICA
	SE CUMPLE
	NO SE CUMPLE
	NO APLICA

	1. Nomenclatura de la Carrera
	El nombre se relaciona directamente con la(s) especialidad(s) respectiva(s) y/o existe otra(s) carrera(s) con nomenclatura relacionada ya incluida. 
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	2. Nivel o grados
	El nivel o los grados de la carrera tienen coherencia con el rango de aplicación de la especialidad.
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	3. Énfasis, mención o concentración
	El énfasis mantiene relación con la especialidad respectiva.
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	4. Carrera relacionada atinente
	Mantiene(n) relación con otra(s) carrera(s) incluida(s).
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	5. Cantidad de materias relacionadas directamente con la especialidad de interés, según programa académico
	Al menos un 70% de las materias del programa proveen conocimientos propios del campo de actividad de la especialidad respectiva, de acuerdo con los contenidos programáticos.
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	6. Reconocimiento y Equiparación del título otorgado en el extranjero.
	La carrera de interés cuenta con el reconocimiento y equiparación respectiva en Costa Rica.
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	7. Perfil profesional
	Las habilidades, destrezas y actitudes adquiridas en la carrera, facultan a los graduados para el desempeño de las actividades caracterizadas en la especialidad.
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	8. Objetivos de la carrera
	Los objetivos de la(s) carrera(s) concuerdan con la o las ocupaciones que caracterizan a la especialidad.
	[image: image34.wmf]
	[image: image35.wmf]
	[image: image36.wmf]

	9. Colegios profesionales
	La inclusión o eliminación de la(s) carrera(s) genera conflictos con las leyes del colegio profesional que regula el campo de actividad de la especialidad.
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	10. Carrera reconocida por CONESUP o CONARE
	La carrera y su plan de estudios están debidamente aprobados por las instancias de su regulación.
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	2.2 ACTUALIZACIÓN DE LOS DEMÁS APARTADOS DE UNA ESPECIALIDAD

	APARTADO POR MODIFICAR
	JUSTIFICACIÓN 
(Detalle su respuesta con argumentos válidos y contundentes)

	
	

	SECCIÓN 3. RESULTADO DEL ANÁLISIS

	3.1 ETAPA CONCLUSIVA Y PROPUESTA FINAL

	CONCLUSIÓN
	

	RECOMENDACIÓN
	

	Nombre Analista Responsable: 
	
	Firma:
	

	Nombre de Jefatura inmediata:
	
	Firma:
	

	3.2 APROBACIÓN DE LA PROPUESTA POR PARTE DE LA JEFATURA CORRESPONDIENTE


	Nombre: 
	
	Sello 

Institucional

	Firma:
	
	


	SECCIÓN N° 4 AVAL PARA MODIFICAR LOS APARTADOS DE LA ESPECIALIDAD 

 (USO EXCLUSIVO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIO CIVIL)
Fundamentado en las Resoluciones DG-323-2011 y DG-043-2018
	Solicitud N º: 



	4.1 ANÁLISIS DE LA PROPUESTA

	Instancia competente de la DGSC
: 
	  Fecha:

	
	

	Actualización de la Especialidad:
	Código de la Especialidad:

	
	

	En su Apartado de:
	[image: image43.wmf]  Nombre    [image: image44.wmf]  Definición     [image: image45.wmf]  Características    [image: image46.wmf]  Subespecialidad [image: image47.wmf] Rango Aplicación
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	Indique el nombre de la atinencia a incluir, eliminar o modificar de ser el caso:



	PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA PROPUESTA EMITIDA

	[image: image52.wmf]  SE AVALA                   [image: image53.wmf]  SE RECHAZA

	 Justificación:

	

	Nombre Analista Responsable:
	
	Firma:
	

	4.2 AVAL DE LA PROPUESTA POR PARTE DE LA 

JEFATURA DE LA INSTANCIA COMPETENTE DE LA DGSC

	Nombre:
	
	Firma:
	
	Sello


	SECCIÓN 5.  DICTAMEN TÉCNICO

(USO EXCLUSIVO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIO CIVIL)

	5.1. PRONUNCIAMIENTO DEL DICTAMEN TÉCNICO

	N° de Solicitud de referencia: 

	El Director(a) del Área Competente de la Dirección General
 determina PROCEDENTE la Modificación de:
	Dictamen Técnico N°:

	
	
	

	La Especialidad:
	
	Código de Especialidad:
	

	Para modificar su apartado de:
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[image: image59.wmf]  Atinencias Académicas  (   Incluir     [image: image60.wmf]         Eliminar     [image: image61.wmf]       Modificar    [image: image62.wmf]

	Para que contemple:

Solo en caso de modificación de Nombre, Definición, Características, Subespecialidad o Rango de Aplicación 
	

	Indique el nombre de las atinencias a incluir, eliminar o modificar: Solo en caso de modificación del apartado de Atinencias Académicas. De ser modificación, indicar el nombre de la que presente la especialidad y la nueva nomenclatura que aplica para la misma.


	5.2. EMISIÓN DEL DICTAMEN TÉCNICO POR PARTE DEL DIRECTOR(A) DEL ÁREA

	Nombre del Director(a):
	
	Fecha:
	
	Sello

	Firma: 


	

	NOTA IMPORTANTE: Según corresponda se pueden agregar en este espacio notas aclaratorios o transitorias, como por ejemplo: derechos adquiridos, carrera administrativa de los servidores que ostentan carreras eliminadas con este dictamen. 

	El anterior Dictamen Técnico se fundamenta en lo dispuesto mediante Resoluciones DG-323-2011 y DG-043-2018.


	SECCIÓN N° 6: ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL DESCRIPTIVO DE ESPECIALIDADES

(USO EXCLUSIVO DEL ÁREA DE ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO Y COMPENSACIONES DE LA DGSC)

	Analista Responsable:
	
	Firma:

	Fecha de registros:

(ARCHIVOS WORD, PDF, WEB, HISTÓRICO, SAGETH, OTROS)


	

	6.1 INSTANCIA DE REVISIÓN

	Analista Responsable de revisión de registros:
	
	Firma:

	Fecha de revisión:
	
	


� Puede ser la jefatura de la Oficina de Gestión Institucional de Recursos Humanos o de la Unidad de Organización del Trabajo del AOTC-DGSC, esta última para casos de atinencias con nomenclatura y malla curricular muy similar a ya declaradas atinentes.


� Número de Solicitud indicada por la OGEREH.


� Las instancias Competentes serán las Oficinas de Servicio Civil del Área de Gestión de Recursos Humanos, el Área de Carrera Docente o la Unidad de Organización del Trabajo del Área de Organización del Trabajo y Compensaciones.


� Número de Solicitud indicada por la Oficina de Gestión Institucional de Recursos Humanos.


� Indicar la instancia Competente, sea el Área de Gestión de Recursos Humanos, Área de Carrera Docente o el Área de Organización del Trabajo y Compensaciones.





Página electrónica: www.dgsc.go.cr

Central Telefónica: (506) 2586-8300


 Directo: (506) 2586-8333
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